
 

Аннотация 

В выполненной выпускной квалификационной работе были рассмотрены 

общие аспекты проблематики текучести кадров в организациях. 

Проведен анализ деятельности ООО «Деловые линии», который содержит 

обобщающую оценку финансовых результатов и показателей эффективности, а 

также частные показатели применительно к тебе исследования в ВЕР - анализ 

показателей и причин текучести кадров. 

Для сокращения текучести кадров предложены и обоснованы с 

экономической точки зрения 3 мероприятия по дальнейшему снижению 

текучести кадров для ООО «Деловые линии». 

В разделе охраны труда приведены аспекты организации охраны труда, 

представлен анализ вредных и опасных факторов на рабочем месте.  

Разработанные мероприятия имеют практическую значимость для 

общества с ограниченной ответственностью «Деловые линии». 

 


