OEJNEPAJIBHOE ATEHTCTBO JKEJIE3HOAOPOXKHOT'O TPAHCIIOPTA
denepanbHOe rocyJapcTBEHHOE OIOPKETHOE 00pa30BaTENbHOE YUPEXKICHUE BBICIIEr0 00pa3oBaHus

«IleTepOyprckuii rocyiapcTBeHHbIH YHUBEPCUTET IyTel COO0IIEeHUA
HNmneparopa Anexcanapa I»

(®I'OY BO IT'VIIC)
PakynbTeT OKOHOMHKA U MEHEJKMEHT
Kadenpa MeHEeDKMEHT U MapKETUHT

MOSICHUTEJIBHAS 3AITUCKA
K BBIITYCKHOHN KBAJIM®UKAIIMOHHOM PABOTE

Ty3osa Anarosaus Bsaueciiapopuua

damuus, UM, 0TYECTBO 00YUAIOIIErOCs

Ha «Pa3paboTka MEpONPHUATHII IO COBEPIICHCTBOBAHUIO CHCTEMBI
TEMY MOTHUBAIIMU IICPCOHAJIA HA IPCAIIPUATHUI»
OO6yuaromuiics A.B. Ty30B
IOAIIMCh, JaTa pacmH(prBKa IOAITMCHU

3aBeayromuii kadeapoit —

IJIABHBIM pyKOBOJUTEIb 1.3.H., pod. T.1O. Kcenodonrora
TOJIUCH, JaTa paciudpoBKa MOAIKCH

PykoBoautens BKP 1.3.H., pod. T.1O. Kcenodonrtora
TOJIUCH, JaTa paciudpoBKa MOAIKCH

KOHCYIIbTaHT A.M.H., npod. 0.H. KonbiTeHKoBa
MHOJIUCH, JaTa paciudpoBKa MOAIHCH

HopmoxoHTpoiep ct. npen. [L.A. CyxaHoBa

MOAMKChH, AaTa paciudpoBKa MOAIKCH
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